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Ema Ekawati

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Organizational Citizenship
Behavior Pada Karyawan pada BPR Bank Sleman

12.30-12.40

Ogy Septiadi

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional pada Kinerja
Organisasi: Mediasi Pembelajaran Organisasi dan Inovasi (Studi
di CV. Amigo Mangesti Utomao)

12.41 -12.50

14

Persela Y Rumere

Deskripsi Pekerjaan dan Pembagian Tugas pada Unit-unit Kerja
(Studi Kasus Inspektorat Kabupaten Supiori Papua)

12.51 - 13.00

22

Arfan Wijaya

Peran Mediasi Motivasi pada Pengaruh Islamic Organizational
Culture dan Teamwork terhadap Kinerja Tenaga Kependidikan
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

13.01 - 13.10

25

Ulyaeni Maulida

Pengaruh Work-Family Conflict terhadap Kinerja Pegawai di
Wilayah Kerja Pengadilan Tinggi Agama Kupang

13.11 - 13.20

27

Lio Bijumes

Sistem Pengembangan Karyawan Melalui Pendidikan dan
Pelatihan (Studi Kasus di Credit Union Sandya Swa Daya di
Yogyakarta)

13.21 - 13.30

28

Laila Firdhous Aribawa

Pengaruh Modal Psikologi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Organizational Citizenship Behavior(OCB) dengan Moderasi
Resistance to Change (Studi pada Regawai Sekretariat Dacrah
Kota Semarang)

13.31-13.40

30

Lustriningsih

The Influence of Motivation to Teacher's Performance
Moderated by Transformational Leadership Style and
Organisational Culture Study on The Teachers of SMK N 1
Ampelgading and The Teachers of SMKN 1 Petarukan

Pemalang Regency

13.41 - 13.50

35

Nindya Putra Prasetyanta

Stress Kerja dan Perilaku Kerja Kontra Produktif : Employee
Personality sebagai Variabel Moderating

13.51 - 14.00

10

36

Budiman

Proses Pengambilan Keputusan Strategis dalam Melakukan
Rekruitmen dan Seleksi Karyawan pada Perusahaan PT.

Famindo Pangan Sejahtera Yogyakarta

14.01 - 14.10

40

Owia Afitri

Faktor Pengaruh Perilaku Kewarganegaraan (OCB) pada
Ustad/Ustadzah Pondok Pesantren Al-Kahfi Kebumen

14.11 - 14.20

12

42

Andy Kumiawan

Pengaruh Iklim Organisasi dan Kepemimpinan terhadap Kinerja
dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening

14.21 - 1430

13

47

Sutrisno

Perceived Organizational Support dan Self-Efficacy terhadap

Kesiapan untuk Berubah serta Dampaknya terhadap Perilaku
Pegawai di KPP ABC

14.31 - 14.40

49

Nynda Erlina Gustami

Pengaruh Persepsi Dukungan Organisasi dan Budaya Organisasi
terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) Guru
Sekolah Dasar di Kabupaten Sleman dengan Kepuasan Kenja
scbagai Moderating

14.41 - 14.50

15

52

Rifaldi

Pengaruh Lingkungan Kerja dan [klim Kerja terhadap Kinerja
Pegawai dengan Kepuasan Kerja scbagai Variabel Intervening

14.51 - 15.00

16

53

Muhdin

Pengaruh Kemampuan Diri dan Kesiapan untuk Berubah
terhadap Kinerja yang Dimediasi oleh Motivasi Kerja

15.01 - 15.10




